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NASZE

MESKOSC

NA MOKOTOWIE

dzie$§ na przelomie wiekéw XX i XXI
Gw Hufcu Warszawa-Mokotéw powsta-

fa potrzeba mocniejszej, osobnej pracy
z druzynami meskimi. Doprowadzito to do po-
wstania dwoch odrebnych namiestnictw: me-
skiego i zenskiego. Po zmianach metodycznych
i powstaniu odrebnego pionu metodycznego -
harcerstwa starszego namiestnictwa nie zmienialy
sie przez szereg lat — ,,obstugiwaly” obie metodyki
$cidle podzielone plciowo.

Wsparcie metodyczne zostalo zatem rozdzielone.
To samo stalo sie z obszarem pracy z kadra: zaréw-
no kursy druzynowych, jak i otwieranie stopni sta-
fo si¢ monoplciowe. Kursy mogly by¢ organizowa-
ne w tym samym miejscu, ale miaty osobng kadre
i program. Do otwierania stopni zostaly w hufcu
powotane dwie komisje stopni: instruktoréw i in-
struktorek. System ten byt szczelny - do czasu.

Wyltom jako pierwsze zrobily druzyny starszo-
harcerskie, ktore utworzyty wlasne, koedukacyjne
namiestnictwo. Znajdziemy w nim druzyny tyl-
ko meskie, tylko zenskie, ale takze koedukacyj-
ne. Przyczyny koedukacyjnosci byly i sa rézne:
czasem brak kadry uniemozliwia uruchomie-
nie dwoch osobnych druzyn, cho¢ Srodowisku
na tym zalezy. Ale sa takze Srodowiska, ktdre
Swiadomie decyduja sie na koedukacje i nie
planuja nigdy sie rozdzielaé.

Drugi wytom pojawit si¢ w zwigzku z prowadze-
niem prob instruktorskich. Coraz czgstsze byly
sytuacje, ze instruktorki prowadzily préby (przy-
sztych) instruktoréw - i na odwrét. Decydowa-
ty przede wszystkim kompetencje opiekuna lub
opiekunki, na ktérych zalezalo osobie otwierajacej
probe. Komisje Stopni Instruktorskich akceptuja

jednak opiekunéw przeciwnej plci, jesli opiekun
i jego podopieczny maja podobne do$wiadczenia
harcerskie.

Ciekawostka: przy okazji prac nad nowg strategia
hufca okazalo si¢, ze przyszte instruktorki zamy-
kajg proby przewodnikowskie w 90% przypadkow,
a przyszli instruktorzy jedynie w 55%.

Na zaburzenie modelu rozdzielnoptciowego na-
tozyly sie takie zmiany w kursach. Gdy pierw-
szy w kolejnosci pojawit si¢ kurs przewodnikow-
ski, a dopiero potem kurs druzynowych, zmiany
przyspieszyly. Kurs przewodnikowski, jak i jego
kadra, jest koedukacyjny - tym bardziej logiczne
jest, by bra¢ na opiekunéw prob osoby niezaleznie
od ich pici, a nawet i doswiadczen metodycznych.
Kurs i proba przewodnikowska ostatecznie mocno
skupiaja sie na ksztaltowaniu postawy instruktor-
skiej — ,narzedziowni¢” zapewnia dopiero kurs
druzynowych (nawiasem moéwiac, odwrécitbym te
kolejnos¢, ale to temat na inny tekst).

Koedukacyjno$¢ pogtebia sie obecnie i podczas
kursu druzynowych. Od kilku edycji ponownie
jest organizowany jako kurs koedukacyjny. Raz
- z powodu niedostatecznej liczby kadry, a dwa -
z powodu niedostatecznej liczby kursantow. Gdyhy
warunki pozwolily, zapewne mogtoby tu dojsc¢
do ponownego rozdzielenia i wzmocnienia osoh-
nej pracy druzyn harcerzy i harcerek.

Ostatnim elementem ,systemu” sg wydarzenia
programowe namiestnictw, organizowane osobno
w namiestnictwach meskim i zenskim (po odlacze-
niu HS-6w nazwanych namiestnictwami harcerzy
i harcerek). Mamy osobne wydarzenia dla zaste-
pow, rajd dla rad druzyn i wydarzenia integracyjne
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dla kadry i druzynowych. A co robig wtedy dru-
zyny koedukacyjne? Przyjely rozne strategie: dola-
czaly do namiestnictwa zgodnie z plcig druzyno-
wego lub co roku je zmienialy, by zastepowi mogli
pozna¢ wigcej osdb. Wybor nalezy zawsze do nich.

Tu warto doda¢, ze praktycznie wszystkie druzy-
ny w naszym hufcu dzialaja w szczepach, ktére sa
koedukacyjne. Nawet w czasach ,,$wietnosci” sys-
temu rozdzielnoplciowego nie bylo takiej sytuacji,
by chlopaki zostali odseparowani od dziewczyn,
co postrzegam jako naturalng i pozytywna sytu-
acje wychowawcza - nawet jesli chiopcy i dziew-
czeta maja w podobnym wieku rézne zaintereso-
wania, to nie znaczy, ze nie maja sie spotykac
i razem bawic!

Zmiany, ktére opisalem, nastepowaly od kilku-
nastu do nieco ponad dwudziestu lat. Nie sg wiec
»wypadkiem przy pracy” lub chwilowa moda. Ale
tez nie sg zaplanowanym odgornie systemem (pi-
sanym juz bez cudzystowu). Jest to hybryda, kté-
ra chciata zachowaé to, co hylo uwazane za
wartoSciowe (osobne wychowanie chiopakéw
i dziewczyn na poziomie harcerskim, osobna
praca z instruktorami i instruktorkami), ale tez
dostosowa¢ si¢ do zmiennych warunkéw otocze-
nia (zmiany metodyczne, zmiany w kursach, spa-

dek liczebnosci kadry - zwlaszcza meskiej, trud-
nos¢ z regularnym organizowaniem kursow).

Hybrydy maja to do siebie, ze raczej nie sg spdjne
(co widac). Sa efektem kompromisu i probg uela-
stycznienia. Czy taka, ktora nas obecnie zadowala
i juz sie nie zmieni? Raczej nie. Pewnie w niedtu-
giej przysztosci czeka nas na ten temat wieksza
dyskusja.

Na koniec sp6jrzmy na liczby - jaki efekt daje nam
ta hybryda? Wsrod oséb z przydzialem do huf-
ca (druzynowi, instruktorzy i starszyzna) mamy
prawie 39% mezczyzn i chlopcéw, za to w sa-
mych jednostkach jest ich niemal 48%. Srednio
w hufcu daje to blisko 47% mezczyzn. W calym
ZHP mamy prawie 39,5% chlopakéw przy 38,3%
instruktoréw — mezczyzn. Mamy zatem wyrazna
roznice i warto sie zastanowi¢, ktore sktadowe opi-
sanego przeze mnie w tekscie hybrydowego syste-
mu maja na to wplyw.

HM. ANTONI KUREK ,,KURSON”

PRZEWODNICZACY ZESPOLU PROGRAMOWEGO HUFCA.
WCZESNIEJ NAMIESTNIK HARCERZY,

KOMENDANT SZCZEPU,

DRUZYNOWY MESKIEJ 60 WDH-Y ,,UFO”

| KOEDUKACYJNEJ 60 WDW ,,TIPUBAN”
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