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NASZE

nouprawnienia rozwoj
dziewczat i chtopcow w dzie-
cinstwie i okresie mlodzien-
* czym przebiega odmiennie.
Rézni sie on tempem, zwlaszcza

H ARC ERS Y w rozbiciu na poszczegdlne
! sfery rozwoju, co w zestawieniu
{ z wplywem wrodzonych predys-
: s IEG & pozycji i oczekiwan spotecznych
i

: iezaleznie od formalne-
., AKI J ES I ‘ \ ‘ go i faktycznego row-
= m -

prowadzi do réznych potrzeb
wychowawczych obu plci na
danym etapie.

SER

STAN HARCERSTWA
MESKIEGO

Chlopcy i mezczyzni stano-
wig obecnie 39,4% czlonkow
ZHP, za$ dziewczeta i kobiety

- 60,6%. W przedziale 6-25

lat proporcje te sg niemal state
dla poszczegolnych rocznikow
i $rednio wynosza 61,1:38,9,
dla oséb starszych rocznikowo
nieco bardziej fluktuuja, $rednio
ukladajac sie 56,4:43,6 (dane na
styczen 2025 r.).

Na wykresie przedstawiamy pro-
cent chlopcow i mezezyzn w sto-
sunku do ogolnej liczebnosci
cztonkéw ZHP w danym wieku.
W ostatnich latach zauwazalny
jest spadek liczby mezczyzn pel-
nigcych funkcje druzynowych.
Obecnie na jednego druzy-
nowego przypada $rednio 2,5
druhny druzynowej. W popula-
cji ogolnej proporcja ta wynosi
1:1,5. Wida¢ wiec, ze chlopcy
zostajg druzynowymi rzadziej
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niz wynikatoby to ze statystyki
wiekowej grupy potencjalnych
kandydatow. Przyczyny tego
stanu nie sg jasne, analizujemy
obecnie dane z Tipi pod katem
korelacji z innymi czynnikami.
(Warto zwrdcié uwage, ze dane
z Tipi maluja nieco mniej pesy-
mistyczny obraz dysproporcji
plci na funkgji druzynowej/dru-
zynowego niz dane z Badania
Druzynowego za 2023 r.).

Jako ze jednym z fundamentéw
metody harcerskiej jest przykiad
wiasny instruktora, wskazana
dysproporcja stwarza oczywiste
zagrozenie co do mozliwosci za-
pewnienia chfopcom odpowied-
nich wzorcéw osobowych, ktore
sa szczegOlnie wazne w wieku
dorastania. Co gorsza — przy bra-
ku przeciwdziatania bedzie si¢
ona z czasem poglebia¢, nalezy
sie tu spodziewa¢ dodatniego
sprzezenia zwrotnego.

wiek

Tabela:

APPEPI ORI PP PP PRGSO A S

liczba druzynowych kohiet i mezczyzn w choragwiach
(procent mezczyzn do catosci)

% mezczyzn

K M % M
Biatostocka 157 46 22,7
Dolnoslaska 220 94 29,9
Gdariska 202 84 29,4
Kielecka 90 37 29,1
Krakowska 307 126 29,1
Kujawsko-Pomorska 236 74 23,9
Lubelska 97 31 24,2
tddzka 349 100 22,3
Mazowiecka 151 70 31,7
Opolska 46 16 25,8
Podkarpacka 172 53 23,6
Stoteczna 358 202 36,1
Slaska 391 156 28,5
Warmirisko-Mazurska 127 51 28,7
Wielkopolska 483 215 30,8
Zachodniopomorska 102 63 38,2
Ziemi Lubuskiej 69 20 22,5
RAZEM 3557 1438 28,8
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NASZE

Tabelka na poprzedniej stronie
przedstawia liczby druzyno-
wych obojga plci w poszczegol-
nych choragwiach w rozbiciu
na pte¢. Wida¢, ze w wiekszosci
choragwi proporcje sa zblizone,
za$ wyrazniejsze odchylenia

od $redniej nastepuja raczej

W strone mniejszego procenta
druzynowych - mezczyzn niz
wiekszego.

Ciekawie wyglada tez procento-
wy udziat druzynowych - mez-
czyzn w druzynach poszczegdl-
nych pozioméw metodycznych
(wg danych z Badania Druzyno-
wego 2023):

gromady zuchowe:
12,1%

druzyny harcerskie:
29,4%

druzyny starszoharcerskie:
38,8%

druzyny wedrownicze:
53,6%

Widag, ze wérdd druzynowych
zuchowych 1 mezczyzna przy-
pada na kazde 7 kobiet. Wérod
druzynowych harcerskich pro-
porcja ta wynosi 1:2,4. Udziat
mezczyzn ro$nie z wiekiem
wychowankéw i dla druzyn
wedrowniczych zréwnuje sie

z udziatem kobiet, druzyn tych
jest jednak niewiele i w efekcie
sumarycznie zdecydowana
wiekszo$¢ wychowania w gro-
madach i druzynach prowadza
druzynowe.

MOZLIWE PRZYCZYNY
LICZEBNEJ NIEROWNOWAGI PLCI W ZHP

Ponizej przedstawiamy mozliwe przyczyny wystepowania i po-
glebiania si¢ dysproporcji pci wérdd cztonkéw ZHP. Jest to do-
robek dziatan RPM ,,Mezni”, dotychczasowych nieformalnych
dyskusji zespotéw i cztonkéw Rady Naczelnej oraz réznych ka-
drowych dyskusji internetowych.

OFERTA PROGRAMOWA ZHP

- Charakter programu: pomieszczenia - Dzisiejsze harcer-
stwo czesto postrzegane jest jako aktywno$¢ bardziej od-
powiednia dla dziewczat, zwlaszcza w kontek$cie zajec ar-
tystycznych, organizacyjnych czy opiekunczych. Skrajnym
przypadkiem jest tzw. $wietlicowe harcerstwo, obserwowa-
ne juz od poziomu gromad zuchowych, ktére ma zbiérki
gléwnie w pomieszczeniach. Poniewaz dla chlopcéw od
wieku harcerskiego wzwyz aktywnos¢ fizyczna jest wazna
dla harmonijnego rozwoju takze w innych sferach, zajecia
stacjonarne sg dla nich czesto mniej satysfakcjonujace.

« Charakter programu: umowno$¢ - Nawet gdy harcerski
program jest realizowany na powietrzu, czgsto ma on cha-
rakter umowny. Klasycznym przykladem sg ,,biegi z tech-
nik’, polegajace na wedréwce w terenie, ale realizujace tresci
merytoryczne w formie rozméw na punktach albo, co gor-
sza, rozwigzywania zadan z kartek wiszacych na drzewach.
Jest to oczywiscie konsekwencja niezrozumienia metody
harcerskiej przez kadre, wydaje sie jednak, ze jej skutki sa
rézne dla dziewczynek i chlopcow — dziewczynki szybciej
rozwijaja si¢ intelektualnie i s3 na og6t obdarzone lepsza
wyobraznig, dzigki czemu s3g w stanie samodzielnie ,wzbo-
gaci¢” ubogie formga zajecia.

. Charakter programu: nadmierne skupienie na hezpie-
czenstwie - Nie da sie zorganizowad dziatan stuprocento-
wo bezpiecznych. Integralnym aspektem harcerskiego pro-
gramu jest zawsze zarzadzanie ryzykiem. Ma to szczeg6lne
znaczenie w przypadku zaje¢ na lonie przyrody, gdzie nie
jesteSmy w stanie ich w pelni kontrolowa¢ - niezbednym
elementem harcerskiego wychowania jest dziatanie har-
cerzy bez bezposredniego nadzoru kadry. Z wielu przy-
czyn nacisk w Zwigzku na aspekty bezpieczenstwa stat sie
tak duzy, ze kadra czesto nie podejmuje si¢ prowadzenia
bardziej atrakcyjnych form, skoro bylyby one zwigzane
z wyzszym poziomem ryzyka, cho¢by pomniejszych obra-
zen fizycznych. Skrajng, cho¢ logiczng konsekwencja jest
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nastepnie unikanie ryzyka takze na innych polach, np.
unikanie stawiania harcerzom ambitniejszych wyzwan
w obawie przed niepowodzeniem, ktére moze wplyna¢
negatywnie na ich stan emocjonalny. Prowadzi to do sy-
tuacji, gdy chlopcy moga by¢ zniecheceni brakiem ak-
tywnosci, ktore postrzegaja (stereotypowo, ale realnie)
jako ,,meskie”, np. sportéw ekstremalnych, dzikich zabaw
czy nawet dzialan technicznych. (Warto zwréci¢ uwage,
ze wiele organizacji czy firm organizuje dla mlodziezy
dziatania o zdecydowanie wyzszym postrzeganym po-
ziomie ryzyka).

Brak specjalizacji programu pod katem pici - Wie-
le druzyn koedukacyjnych nie oferuje wystarczajaco
zroznicowanych programéw, ktore bytyby odpowiednie
dla chtopcéw i odpowiednie dla dziewczgt. Nawet tam,
gdzie dzialajg jednoplciowe zastepy, program czesto jest
w znacznym stopniu ujednolicony dla calej druzyny;
przy przewadze druzynowych-kobiet oznacza to (usred-
niajac) dopasowanie programu bardziej do potrzeb dru-
hen niz druhéw.

Brak druzyn specjalnoSciowych - Wiekszo$¢ specjalno-
$ci jest bardziej atrakcyjnych dla chlopcéw. Druzyn spe-
cjalno$ciowych jest dzi§ mato, wiele specjalnosci zanika
lub ma charakter niszowy. Brak jest systemowych dziatan
wspierajacych rozwdj specjalnosci, ich promocji i wspar-
cia na poziomie centralnym i wojewddzkim.

Brak meskich wzorcow - Mata liczba mezczyzn wsrod
funkcyjnych (szczegélnie druzynowych) sprawia, ze
chlopcy maja statystycznie mniej oséb, z ktérymi moga
sie identyfikowal - jest za mato mezczyzn, ktorzy sta-
nowia wzorzec osobowy zgodnie z metodyka. To z kolei
zmniejsza motywacje chlopcéw do dolaczania do ZHP
oraz rozwoju na pozniejszych etapach dziatania w druzy-
nach.

ZMIANY W SPOLECZENSTWIE

- Alternatywne formy spedzania czasu - Chtopcy cze-
$ciej niz dziewczeta wybierajg inne formy aktywnosci,
takie jak gry komputerowe, sporty druzynowe czy za-
jecia techniczne, ktdre sa postrzegane jako bardziej
»meskie”. Dodatkowo takze chlopcy zainteresowani
zajeciami o charakterze umozliwiajacym wyzycie sie
(a przeciez w ZHP proponujemy takie dziatania/dru-
zyny), wolg i$¢ do organizacji, gdzie bardziej moga sie
spefnia¢ w tej dziedzinie, takich jak Strzelec, grupy air-
softowe, kluby rekonstrukcyjne czy survivalowe itp.

. Presja réwiesnicza - W niekto-

rych $rodowiskach harcerstwo
bywa postrzegane jako ,nie-
modne” lub ,nieatrakcyjne” dla
chlopcéw, co zniechg¢ca ich do
uczestnictwa. Bywa ono wrecz wy-
$miewane oraz postrzegane jako
droga dla slabych. (,Harcerzyk”
jako okreslenie osoby niegroznej
i niewartej powaznego traktowa-
nia). Szczegélnym problemem jest
to w ostatnich latach ze wzgledu
na dramatycznie zmniejszajaca si¢
odporno$¢ psychiczng mlodych
ludzi.

Niska Swiadomo$¢ korzySci -
chlopcy czesto nie zdajg sobie
sprawy, jak wartosciowe moze by¢
zaangazowanie w harcerstwo, za-
réwno dla rozwoju osobistego, jak
i zawodowego. Koncentrujac si¢
na rozwoju zawodowym i tech-
nicznym, rezygnuja z dziatalnosci
w harcerstwie.

KADRA ZHP
. Dominacja kohiet w kadrze -

Wysoki odsetek kobiet wsrdd in-
struktoréw moze niezamierzenie
tworzy¢ $rodowisko, ktore jest
mniej atrakcyjne dla chlopcow,
zwlaszcza w wieku dorastania,
kiedy poszukuja meskich auto-
rytetow. Nie majac wlasnego do-
$wiadczenia meskiego dojrzewa-
nia, instruktorki czesto inaczej
postrzegaja che¢ chlopcéw do
rywalizacji, uczestniczenia w nie-
bezpiecznych zajeciach, w tym
w zartach.

HM. ANDRZEJ SAWULA
HM. GRZEGORZ SKONIECZNY

CZLONKOWIE RADY NACZELNEJ
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